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Die Geschaftsfihrung der Etimex
Holding hat ein Gruppenleitbild
entwickelt, welches beschreibt, wofur
unsere Unternehmen stehen. Dieses
wird von allen FUhrungskraften und
Mitarbeitern getragen.

Uns als Unternehmen ist es wichtig
sicherzustellen, welche Erwartungen wir
an unsere Mitarbeiter, FUhrungskrafte
und Geschaftsleitungen adressieren.
Daher definiert unser Verhaltenskodex
die Grundsatze der ETIMEX Primary
Packaging GmbH in Dietenheim sowie
ihren Schwesterunternehmen der Etimex
Technical Components GmbH
einschlieBlich der Czech Etimex s.r.o

in Hranice na Moraveé / Tschechische
Republik (nachfolgend zusammen
,Etimex“ genannt) in Zusammenhang mit
dem verantwortungsvollen Umgang

mit Menschen, Umwelt und Sicherheit.
FiUr die Zusammenarbeit vereinbaren
Etimex und der Geschéaftspartner die
Geltung der nachstehenden Regelungen
fur einen Verhaltenskodex. Dieser
Verhaltenskodex gilt als Grundlage fur
alle unsere Geschaftsbeziehungen.
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Der Geschaftspartner verpflichtet sich,
die inhaltlichen Grundsatze und
Anforderungen dieses Verhaltens-
kodexes im Rahmen des Zumutbaren
und objektiv Mdglichen zu erflllen.

Der Geschaftspartner ist aufgefordert,
seine Unterauftragnehmer ebenfalls
vertraglich zur Einhaltung der in diesem
Verhaltenskodex aufgefuhrten Standards
und Regelungen zu verpflichten.

Der Geschaftspartner zeigt gegenuber
ETIMEX die Bereitschaft, an Audits
teilzunehmen. Ein schwerer Versto3
gegen diesen Verhaltenskodex kann fur
Etimex Grund und Anlass sein, die
Geschaftsbeziehung auszusetzen oder
sogar zu beenden.

Dietenheim, im Januar 2026

YV

Rainer Gebken

Managing Director
ETIMEX Primary Packaging GmbH
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1.  Einhaltung der Gesetze

Etimex halt sich strikt an die jeweils
gultigen Gesetze, Richtlinien und
Vorschriften, handelt integer und jeweils
korrekt. Dies erwartet Etimex auch von
ihren Geschaftspartnern.

2. Menschenrechte &
ILO-Kernarbeitsnormen

Etimex fGhlt sich den Prinzipien eines
respektvollen, fairen und loyalen
Umgangs miteinander verpflichtet, achtet
die Personlichkeit eines Jeden und tritt
gegen jedwede Diskriminierung von
Personen bei Anstellung und
Beschaftigung ein. So haben alle
Menschen gleichermallen Anspruch auf
die Menschenrechte, Chancengleichheit,
Gleichbehandlung, Gedankenfreiheit,
Redefreiheit und darauf, ihre Rechte
einzufordern.

Im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben
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verpflichten sich Etimex und ihre
Geschaftspartner zur Einhaltung von
Arbeitsschutzrechten und dartber
hinaus zur Einhaltung von internationalen
Mindeststandards, wie sie insbesondere
in den ILO-Kernarbeitsnormen
(www.ilo.org), dem UK Modern Slavery
Act 2015 sowie dem Lieferkettensorg-
faltspflichtengesetz niedergelegt sind.
Regelmalige Unterweisungen der
Mitarbeiter zu Menschenrechten und
Arbeitsbedingungen sind
selbstverstandlich.

3. Verbot von Kinderarbeit

Etimex beschaftigt keine Personen, die
nicht ein Mindestalter von 15 Jahren
vorweisen kdonnen, sofern das ortliche
Recht keine niedrigere oder hdhere
Altersgrenze vorschreibt. In keiner Phase
der Produktion darf Kinderarbeit
eingesetzt werden. Die Geschaftspartner
sind aufgefordert, sich an die
Empfehlung aus der ILO-Konvention 138
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zum Mindestalter fur die Beschaftigung
von Kindern zu halten.

4. Moderne Sklaverei und
Zwangsarbeit

Etimex toleriert keine Form von
moderner Sklaverei. Etimex verpflichtet
sich, entsprechend Artikel 54 des
britischen ,Modern Slavery Act",
ethischen Prinzipien zu folgen und sich
von jeglicher Form von moderner
Sklaverei, Menschenhandel, illegaler
Beschaftigung sowie Zwangsarbeit zu
distanzieren. Jede Arbeit muss freiwillig
sein und die Beschaftigten missen
jederzeit die Arbeit oder das
Beschaftigungsverhaltnis beenden
kénnen. Aulderdem darf keine
inakzeptable Behandlung von
Beschaftigten, wie etwa psychische
Harte, sexuelle oder personliche
Belastigung, stattfinden.

5. Frauenrechte, Rechte
von Minderheiten und
indigenen Volkern

Etimex und ihre Geschaftspartner achten
die Gleichberechtigung von Mann und
Frau gemal Artikel 3 Absatz 2 des
deutschen Grundgesetzes einschlielilich
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der entsprechenden relevanten
gesetzlichen und behordlichen
Anforderungen. Weiterhin werden alle
gesetzlichen und behdérdlichen
Anforderungen zur Gleichstellung der
Mitarbeiter beachtet.

Die Einhaltung der Gleichberechtigung,
der Schutz von Minderheiten und
indigenen Volkern hat unter anderem
ein wesentliches Kriterium fur die
Zusammenarbeit des Geschaftspartners
mit seinen Kunden und Lieferanten
darzustellen.

6. Entlohnung und
Arbeitsbedingungen

Etimex und ihre Geschaftspartner
besetzen alle Arbeitsstellen des Unter-
nehmens unter Beachtung aller
ethischen Grundsatze. Bei der
Personalauswahl stellt ausschlie3lich die
personliche Qualifikation das
entscheidende Einstellungskriterium dar.
Dieses wird ohne Diskriminierung und
Voreingenommenheit angewendet.

Es wird flr eine angemessene
Entlohnung gesorgt und der gesetzlich
festgelegte nationale Mindestlohn
gewabhrleistet. Die national gesetzlich
festgelegte maximale Arbeitszeit wird
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eingehalten. Uberstunden sind nur
zulassig, wenn sie auf freiwilliger Basis
erbracht werden und die jeweils
gesetzlich zulassige Stundenzahl pro
Woche nicht Ubersteigen.

7. Vereinigungsfreiheit

Etimex und ihre Geschaftspartner
respektieren das Recht der Beschaftigten
auf Vereinigungsfreiheit, auf Beitritt zu
Gewerkschaften, auf Anrufung der
Arbeitskraftevertretung oder auf
Mitgliedschaft in Betriebsraten in
Ubereinstimmung mit den vor Ort
geltenden Gesetzen. Den Beschaftigten
muss es moglich sein, mit der
Unternehmensleitung offen und ohne
Angst vor Repressalien oder Belastigung
zu kommunizieren. Beschaftigte, die
diese Rechte in Anspruch nehmen,
werden weder bevorzugt noch
benachteiligt.

8. Forderung von
Gleichberechtigung,
Vielfalt und Inklusion

Die Diskriminierung von Beschaftigten,
insbesondere hinsichtlich der Rasse, der
ethnischen und sozialen Herkunft und
Stellung, des Geschlechts, der
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Hautfarbe, der Religion oder Welt-
anschauung, einer Behinderung, des
Alters, der sexuellen Orientierung,
genetischer Merkmale oder des
Vermogens, ist in jeglicher Form
unzulassig und wird nicht toleriert. Die
personliche Wurde, Privatsphare und die
Personlichkeitsrechte jedes Einzelnen
werden respektiert.

Gleichberechtigung, Vielfalt und Inklusion
sind von entscheidender Bedeutung.
Etimex und ihre Geschaftspartner
schaffen ein Arbeitsumfeld, in dem sich
alle Menschen respektiert, akzeptiert,
unterstitzt und wertgeschatzt fihlen, so
dass sie in vollem Umfang an
Entscheidungsprozessen und
Entwicklungsmadglichkeiten innerhalb des
Unternehmens teilhaben kdnnen.

9. Gesundheit und
Sicherheit der
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

Die Sicherheit und das Wohlbefinden
jedes Menschen, der fur Etimex oder
ihren Geschaftspartner tatig wird, hat
oberste Prioritat. Daher schaffen Etimex
und ihre Geschaftspartner
gleichermalen ein sicheres und
gesundes Arbeitsumfeld und gehen bei
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der Arbeitssicherheit niemals
Kompromisse ein, auch wenn es dadurch
zu Zeit-, Kosten- oder kundenseitigem
Termindruck kommt. Der Geschafts-
partner ist angehalten, die Zertifizierung
nach DIN EN ISO 45001 anzustreben.

Durch Aufbau und Anwendung an-
gemessener Arbeitssicherheitssysteme
werden notwendige Vorsorgemal}-
nahmen gegen Risiken, Unfalle,
Gesundheitsschaden und Berufskrank-
heiten, die sich im Zusammenhang mit
der Tatigkeit ergeben kdnnen, getroffen.
Zudem werden die Beschaftigten regel-
malfig Uber geltende Gesundheitsschutz-
und Sicherheitsnormen sowie Sicher-
heitsmaldnahmen informiert und
geschult, um die Verletzungsgefahr
auszuschlief3en oder zumindest zu
minimieren.

Jede nicht sichere Arbeit, die Etimex
oder ihre Geschaftspartner beobachten,
ist zu stoppen.

Jeder Vorgesetzte ist dafir
verantwortlich, sicherzustellen, dass
jeder Beschaftigte einen sicheren und
gesunden Arbeitsplatz angeboten
bekommt. Den Beschaftigten wird der
Zugang zu Trinkwasser in ausreichender
Menge sowie der Zugang zu sauberen
sanitaren Einrichtungen ermaoglicht.
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10. Beschwerde-
mechanismen

Sowohl Etimex als auch ihre Geschafts-
partner sind in ihrem jeweiligen
Unternehmen auf Betriebsebene fur

die Einrichtung eines wirksamen
Beschwerdemechanismus (“Melde-
system®) verantwortlich. Meldekanale
fur Hinweisgeber (sog. Whistleblowing)
sind gesetzeskonform einzurichten, so
dass der Hinweisgeber sowie Personen,
die Gegenstand der Meldung oder von
der Meldung betroffen sind, vor
Repressalien oder Vergeltungsmal3-
nahmen, wie etwa Kundigungen,
geschatzt sind.



/I Internal //

1. Verbot von Korruption
und Bestechung

Korrupte Praktiken, einschlieRlich
Bestechung, sind illegal, falsch und
verboten. Sie verzerren Markte,
untergraben soziale Gerechtigkeit und
fordern viele andere Arten von
Kriminalitat.

Jemandem etwas von Wert anzubieten,
zu versprechen oder zu geben, um einen
unangemessenen Vorteil zu erlangen
oder um jemanden anderweitig unange-
messen zu beeinflussen, ist illegal.

Etwas von Wert zu fordern oder anzu-
nehmen, dass die Integritat oder Loyalitat
der Beschaftigten von Etimex oder deren
Geschaftspartner gefahrden konnte, ist
illegal und verboten.

Bestechungsgelder sind illegal, egal ob
es sich bei dem Empfanger um einen
Amtstrager oder eine Privatperson
handelt. Amtstrager bergen jedoch ein
hoheres Korruptionsrisiko und
unterliegen oft strengeren Gesetzen und
Vorschriften. Schmiergelder
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(geringfigige Bestechungsgelder), die
gezahlt werden, um routinemaliige
staatliche Dienstleistungen zu
beschleunigen, sind ebenfalls illegal und
verboten. Etimex und sein Geschafts-
partner beteiligen sich niemals an
Bestechung oder anderen korrupten
Praktiken, weder direkt noch Uber
Drittparteien.

Jeder Form der strafbaren oder
unethischen Einflussnahme auf
Entscheidungen von Kunden und
sonstigen Geschaftspartnern ist
entgegenzutreten. Gegen Bestechlichkeit
in der Firmengruppe sowie gegen jede
Form der personlichen Bereicherung zu
Lasten der Unternehmensgruppe wird
vorgegangen.

Bei allen Geschaftsaktivitaten sind
hdchste Integritatsstandards zugrunde zu
legen. Es ist bei dem Verbot aller
Formen von Bestechung, Korruption,
Erpressung und Unterschlagung eine
Null-Toleranz-Politik zu verfolgen.
Verfahren zur Uberwachung und
Durchsetzung der Normen sind
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anzuwenden, um die Einhaltung der
Antikorruptionsgesetze zu gewahrleisten.

2. Datenschutz und
Datensicherheit und
geistiges Eigentum

Vertrauliche Informationen sowie
personenbezogene Daten von
Beschaftigten sind zu schitzen. Die
Geschaftspartner werden gemeinsam mit
Etimex darauf hinwirken, entsprechende
Vereinbarungen zur Geheimhaltung
abzuschliel3en und einen angemessenen
Schutz von empfangenen vertraulichen
Informationen zu gewahrleisten. Bei der
Erfassung, Speicherung, Verarbeitung,
Ubermittlung und Weitergabe von
vertraulichen Informationen sind die
jeweils gultigen Gesetze zu Datenschutz
und Informationssicherheit sowie
behordliche Vorschriften zu beachten.
Geistiges Eigentum ist gegen
missbrauchliche Verwendung zu
schitzen und zu sichern.

Datenschutz und Datensicherheit sollen
moglichst Uber Zertifizierungen (z.B.
TISAX oder ISO/IEC 27001) und
Schulungen der Mitarbeiter sichergestellt
werden.
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3. Fairer Wettbewerb und
Kartellrecht

Etimex und ihre Geschaftspartner halten
sich an die geltenden Regularien des
Wettbewerbs- und Kartellrechts sowie
das Gebot des fairen Wettbewerbs. Im
Umgang mit Wettbewerbern verbieten
die geltenden Kartellgesetze
insbesondere Absprachen und andere
Aktivitaten, die Preise oder Konditionen
beeinflussen, sowie Absprachen
zwischen Kunden und Lieferanten, mit
denen Kunden in ihrer Freiheit
eingeschrankt werden sollen, ihre Preise
und sonstigen Konditionen beim
Wiederverkauf autonom zu bestimmen.
Solche Vorgehensweisen sind zu
missbilligen und zu &chten.

4. Finanzielle
Verantwortung

Etimex und ihre Geschaftspartner
beachten jeweils die regulatorischen
Verantwortungen ihrer Unternehmen im
Bereich Finanzen. Dies beinhaltet unter
anderem die Geschaftsunterlagen
korrekt zu erfassen, zu pflegen und
dardber zu berichten, einschliellich, aber
nicht beschrankt auf Finanzkonten,
Qualitatsberichte, Zeiterfassungen,
Spesenabrechnungen und
Einreichungen an Kunden oder



/I Internal //

Regulierungsbehorden. Blcher und Auf-
zeichnungen werden in
Ubereinstimmung mit geltendem Recht
und allgemein anerkannten
Rechnungslegungsgrundsatzen korrekt
gefuhrt.

5. Plagiate

Etimex und ihre Geschaftspartner
verpflichten sich effektive Methoden und
Prozesse anzuwenden, zu
implementieren und aufrecht zu erhalten,
um das Risiko der Einfuhrung gefalschter
Teile und Materialien in ihren Lieferketten
zu erkennen und zu minimieren. Bei
Feststellung von Plagiaten sollen die
Materialien isoliert und der Original-
teilehersteller, der Empfanger von
gefalschten Produkten und/oder ggf.
relevante Strafverfolgungsbehérden
benachrichtigt werden.

6. Interessenkonflikte

Bei Etimex und ihren Geschaftspartnern
werden Geschaftsentscheidungen aus-
schliel3lich im Interesse des
Unternehmens getroffen. Interessen-
konflikte mit privaten Belangen oder
anderweitigen wirtschaftlichen oder
sonstigen Aktivitaten, auch von
Angehorigen oder sonst nahestehenden
Personen oder Organisationen, sollen im
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Ansatz vermieden werden. Selbst der
Anschein eines Interessenkonflikts ist
problematisch, wenn dadurch der
Eindruck entsteht, die Objektivitat oder
die Unabhangigkeit einer Person konnte
beeintrachtigt sein.

Um nachteilige Folgen von Etimex
abzuwenden, erwartet Etimex von ihren
Geschaftspartnern, dass sie alle
Interessenkonflikte vermeiden, die die
Geschaftsbeziehung mit Etimex
nachteilig beeinflussen. Die Geschafts-
partner von Etimex sind daher ver-
pflichtet, tatsachliche oder auch nur
scheinbare Interessenkonflikte mit
Etimex oder deren Mitarbeitern
unverzuglich offenzulegen und diese
schnellstmoglich zu I6sen.

7. Ausfuhrkontrollen und
Wirtschaftssanktionen

Ausfuhrkontrollen und Wirtschafts-
sanktionen beziehen sich auf
Beschrankungen der Ausfuhr oder
Wiederausfuhr von Waren, Software,
Dienstleistungen und Technologie sowie
auf geltende Einschrankungen des
Handels mit bestimmten Landern,
Regionen, Unternehmen oder
Organisationen und Einzelpersonen. Der
Zweck von Sanktionen ist es, das
Verhalten einer anderen Nation zu
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andern, um z. B. die Menschenrechte zu
schutzen oder den Einsatz von
militarischer Gewalt zu vermeiden.

Etimex und ihre Geschaftspartner
verfugen jeweils Uber Prozesse zur
Risikominderung in Zusammenhang mit
Handelssanktionen und der Einhaltung
von Aulenwirtschaftskontrollen.
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Etimex und ihre Geschaftspartner ver-
pflichten sich zur Einhaltung samtlicher
jeweils gultiger AulRenwirtschaftsgesetze,
Sanktions- und Embargoverordnungen
und gesetzlichen Leitlinien, insbesondere
gesetzlicher und behordlicher Vorgaben,
sowie zur strikten Einhaltung von
geltenden Ausfuhrkontrollen und
Wirtschaftssanktionen.
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1. Umweltschutz /
Energieeffizienz /
Erneuerbare Energien

Etimex und ihre Geschaftspartner halten
sich strikt an glltige Gesetze zum
Umweltschutz und international
anerkannte Umweltstandards.

Etimex strebt danach, nachteilige
Auswirkungen auf die Umwelt zu mildern.
Etimex ist sich bewusst, dass es not-
wendig ist, innerhalb planetarer Grenzen
zu operieren. Etimex fordert auch die
Nachhaltigkeit ihrer Produktion und
Produkte, geht schonend mit Ressourcen
um und minimiert Umweltbelastungen,
um den Umweltschutz kontinuierlich zu
verbessern. Etimex erflllt selbst und
erwartet von ihren Geschaftspartnern
daher ebenfalls die Einhaltung der
nachfolgenden Grundsatze:

Der Einsatz und der Verbrauch von
Ressourcen wahrend der Produktion und
die Erzeugung von Abfall jeder Art,
einschlieBlich Wasser und Energie, sind
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zu reduzieren bzw. zu vermeiden.
Entweder geschieht dies direkt am
Entstehungsort oder durch Verfahren
und MalRnahmen, bspw. durch die
Anderung der Produktions- und
Wartungsprozesse oder von Ablaufen im
Unternehmen, durch die Verwendung
alternativer Materialien, Einsparungen,
Recycling oder mithilfe der
Wiederverwendung von Materialien.
Etimex, wie auch ihre Geschaftspartner,
achten im Sinne der Nachhaltigkeit
darauf, dass neben der Produktions-
entwicklung auch die Produkte selbst
schonend mit Rohstoffen und natirlichen
Ressourcen umgehen und moglichst
wiederverwendbar sind.

So Uberwachen und dokumentieren
Etimex und ihre Geschaftspartner jeweils
den Energieverbrauch und bemuhen
sich, die Energieeffizienz zu verbessern,
den Energieverbrauch zu minimieren und
erneuerbare Energien einzusetzen, damit
die Treibhausgasemissionen reduziert
werden.
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Im Sinne einer gemeinsamen Verant-
wortung gegenuber der Umwelt ist der
Geschaftspartner aufgefordert, inhaltlich
ein Umweltmanagementsystem gemaf
DIN EN ISO 14001 und ein systemati-
sches Energiemanagement gemal

DIN EN I1SO 50001 aufzubauen und zu
unterhalten. Das Vorhandensein der
ISO 14001 und ISO 50001 Zertifikate
geht in die Geschéaftspartnerbewertung
ein. Die Abfrage von umweltrelevanten
Elementen kann Bestandteil eines Audits
durch Etimex sein.

2. Konfliktmineralien

Fur die Konfliktmineralien Zinn, Wolfram,
Tantal und Gold sowie fir weitere Roh-
stoffe wie Kobalt etablieren Etimex und
ihre Geschaftspartner jeweils Prozesse
in Ubereinstimmung mit den Leitsatzen
der Organisation fur wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung
(Organisation for Economic Cooperation
and Development, OECD) fir die
Erflllung der Sorgfaltspflicht zur
Forderung verantwortungsvoller
Lieferketten flr Mineralien aus Konflikt-
und Hochrisikogebieten. Schmelzen und
Raffinerien ohne angemessene,
auditierte Sorgfaltsprozesse, sollen
gemieden werden.
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3. Artenvielfalt, Tierschutz,
Landnutzung, Boden-
qualitat und Entwaldung

Etimex und ihre Geschaftspartner
werden bei der Geschaftstatigkeit alle
relevanten gesetzlichen und
behordlichen Bestimmungen bezuglich
Artenvielfalt, Tierschutz, Landnutzung,
Bodenqualitat und Entwaldung einhalten.

4. Zwangsraumung, Land-,
Wald-, Wasserrechte

Zwangsraumung sowie der Entzug von
Land, Waldern und Gewassern beim
Erwerb, der Erschlielung oder bei
sonstiger Nutzung von Land, Waldern
und Gewassern sind zu vermeiden. Alle
relevanten nationalen und internatio-
nalen gesetzlichen und behordlichen
Anforderungen diesbezlglich sollen
eingehalten und umgesetzt werden.

5. Wasserqualitat,
Wasserverbrauch und
Wasserwirtschaft

Etimex und ihre Geschaftspartner
werden die Betriebe in voller
Ubereinstimmung mit allen geltenden
Gesetzen, Vorschriften und Branchen-
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richtlinien zu Wasserschutz, Wasser-
verbrauch, Wasserqualitat und Abwasser
fuhren. Abwasser aus Betriebsablaufen,
Fertigungsprozessen und sanitaren
Anlagen ist vor der Einleitung oder
Entsorgung zu typisieren, zu uber-
wachen, zu tberprifen und bei Bedarf zu
behandeln. Daruber hinaus sollten
Maflnahmen eingefuhrt werden, um die
Erzeugung von Abwasser zu reduzieren.
In den Betrieben sind Malinahmen zur
nachhaltigen Schonung und Sicher-
stellung der Wasserqualitat vorzusehen.

6. Abfall und gefahrliche
Stoffe

Etimex und ihre Geschaftspartner
bekennen sich zu einer systematischen
Herangehensweise, um Festabfall zu
ermitteln, zu handhaben, zu reduzieren
und verantwortungsvoll zu entsorgen
oder zu recyceln. Chemikalien oder
andere Materialien, die bei ihrer Frei-
setzung in die Umwelt eine Gefahr
darstellen, sind zu ermitteln und so zu
handhaben, dass beim Umgang mit
diesen Stoffen, der Beférderung,
Lagerung, Nutzung, beim Recycling oder
der Wiederverwendung und bei ihrer
Entsorgung die Sicherheit gewahrleistet
ist. Optimierungen an Maschinen werden
mit hoher Prioritat vorangetrieben und
gelebt, um einen etwaigen Ausschuss
von nahezu null zu erreichen.
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Materialrecycling und Abfallvermeidung
wird bei jeder Auftragsvergabe und
Auftragsannahme genau hinterleuchtet
und optimal umgesetzt.

7. Luftqualitat und
Luftemissionen

Etimex setzt sich fur die Eindammung
des Klimawandels und die Reduktion von
Treibhausgasemissionen ein, um die
globale Erwarmung auf 1,5 °C zu
begrenzen. Hierzu setzen Etimex und
ihre Geschaftspartner ein durchgangiges
Nachhaltigkeitsmanagement um.

So sind allgemeine Emissionen aus den
Betriebsablaufen (Luft- und Larm-
emissionen) sowie Treibhausgas-
emissionen vor ihrer Freisetzung zu
typisieren, routinemafig zu Uberwachen,
zu Uberprufen und bei Bedarf zu
behandeln, um die Luftqualitat nicht
nachhaltig zu beeintrachtigen. Abgas-
reinigungssysteme sind zu Uberwachen.

Ziel ist es, wirtschaftliche Losungen zur
Minimierung jeglicher Emissionen zu
finden.

Mdogliche umweltrelevante Vorfalle sind
unverzuglich an die zustandigen Stellen
zu melden und geeignete Mallnahmen
zur Abhilfe und Verbesserung zu
ergreifen.
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1. Lieferkettensorgfalts-
pflichtengesetz,
Einhaltung dieses
Verhaltenskodex und
Konsequenzen bei
Verstolen

Zur Sicherung der Lieferkette in Bezug
auf menschenrechtliche und umwelt-
bezogene Erwartungen ist die Einhaltung
der hier enthaltenen Bestimmungen fur
die Geschaftsbeziehung zwischen
Etimex und ihren Geschaftspartnern
unerlasslich.

Etimex erwartet von ihren Geschafts-
partnern, dass diese im Rahmen eines
angemessenen Risikomanagements bei
sich und in ihrer Lieferkette im
angemessenen Umfang menschen-
rechtliche und umweltbezogene Risken
analysieren und in angemessenem
Umfang Praventions- bzw. Abhilfe-
malinahmen zur Meidung von Versto3en
festlegen.
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2. Hinweis auf
Rechtsverstolle

Etimex mdchte ihre Geschaftspartner
dazu ermutigen, jegliche Rechtsverstolle
im Verantwortungsbereich von Etimex
unverzuglich zu melden, sobald diese
beobachtet werden oder mit hoher
Wahrscheinlichkeit zu erwarten sind. Die
Geschaftspartner missen keine
Nachteile beflirchten, sofern der jeweilige
Hinweis nach bestem Wissen und in
ehrlicher Absicht erfolgt ist

3. WeiterfUhrende
Regelungen

Etimex ist berechtigt, diesen Verhaltens-
kodex jederzeit zu modifizieren.

Die Geschaftspartner werden
modifizierte Versionen auf Aufforderung
von Etimex jeweils prufen und ihr
Einverstandnis damit nicht unbillig
verweigern.
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Der Kodex steht in der jeweils aktuellen
Fassung auf der Etimex Website bereit.
Der Kodex ist in mehreren Sprachen
verfugbar. In Zweifelsfallen ist die
deutsche Fassung maf3geblich.

4. Bezeichnung des
sozialen Geschlechts

Zur besseren Lesbarkeit wird in dem
vorliegenden Verhaltenskodex auf die
gleichzeitige Verwendung weiblicher und
mannlicher Sprachformen verzichtet.

Es wird das generische Maskulinum
verwendet, auch fur Titelbezeichnungen,
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wobei alle Geschlechter gleichermalien
gemeint sind.

5. Kenntnisnahme und
Akzeptanz

Der Geschaftspartner verpflichtet sich mit
der Kenntnisnahme und Akzeptanz
dieses Verhaltenskodexes zu einem
verantwortungsvollen Handeln nach den
im Verhaltenskodex beschriebenen
Grundsatzen unter Einhaltung aller auf
den Geschaftspartner anwendbarer
Gesetze.

Managing Director: Rainer Gebken
Headquarters: D-89165 Dietenheim
Local Court: Uim HRB 722023
VAT-ID: 258042094
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Hiermit bestatigt (Firmenname),
dass sie den Verhaltenskodex fur Lieferanten verstanden hat und sich dazu verpflichtet,
diesen vollstandig einzuhalten.

Firmenname:

Adresse:

Name:

Stellenbezeichnung:

Datum:

Unterschrift:




